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Technik neu erfinden.
Heute die Losungen flr morgen
entwickeln. Mit dir.

Wir sind thyssenkrupp Presta. Als Innovations- und Weltmarktfiihrer im Bereich Lenksysteme
bringen wir die Zukunft auf die Strasse. Weltweit und immer ganz nah an unseren Kunden,
den Automobilherstellern. Autonomes Fahren, Industrie 4.0, E-Mobility — das sind Themen,
die dich bei uns erwarten. Klingt spannend? Dann bringe mit uns deine Ideen auf die Strasse.
karriere.thyssenkrupp-presta.com

engineering.tomorrow. together.
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Editorial

semester

Liebe Leserinnen und Leser,

die Hochschule Konstanz ist seit jeher international.
Junge Menschen aus der ganzen Welt kommen zu uns,
um erfolgreich zu studieren —in einer offenen, toleran-
ten und gastfreundlichen Umgebung. An jeder Ecke auf
dem Campus hort man Unterhaltungen in einer Vielzahl
von Sprachen. Unsere Studentinnen und Studenten
wiederum verbringen Teile ihres Studiums an einer
Partnerhochschule, auch ein Austausch von Lehrenden
ist gewollt und findet statt.

Der internationale Austausch ist an allen anderen
Hochschulen in Deutschland sicher auch der Fall. Sie
sind Orte, die sich der Welt 6ffnen und von denen aus
die Welt erkundet und erforscht wird. Auch wenn viele
Hochschulen in der Provinz liegen, provinzielles Denken,
Intoleranz und Berlhrungsangste sind dort so gut
wie inexistent.

Der befruchtende und anregende Austausch von
Ideen, Wissen, Mentalitaten und Ansichten verandert
die Menschen, die an Hochschulen studieren, lehren
und arbeiten positiv. Ein Professor der HTWG meinte vor
etwa 15 Jahren, dass er noch keine Studentin und keinen
Studenten erlebt habe, die nach einem Auslandsaufent-
halt so zuriickgekehrt seien, wie davor — im positiven
Sinne. Daran hat sich seitdem nichts geandert.

lhr,
Dr. Adrian Ciupuliga
Pressereferent
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Rickblick -
was geschah?

3D-Drucker fiir GroBprodukte

~ Nicht nur dreidimensional,
sondern auch uberdimensional
kann dieser Objekte ausdrucken.
Entwickelt und gebaut haben ihn
Maschinenbau-Studenten des
Studiengangs MKE im Labor fir
Produktentwicklung und Maschi-
nenkonstruktion. Beim schnellen
Hinschauen wirkt er wie eine groRe
Vitrine. Nur, dass das, was in dieser
Vitrine ausgestellt ist, sukzessive
wachst und wachst und wachst.
Emsig surrend fahrt der Druckknopf
nach vorne, nach hinten, nach links,
nach rechts oder diagonal tber
einen Tisch. Millimeter fir Milli-
meter fahrt der Tisch weiter nach
unten.Wie stark er nach unten fahrt,
das entspricht exakt dem Wachsen
des Objekts, das gerade in 3D
gedruckt wird.

Objekte von bis zu 50 Zentimeter
Hohe, 35 Zentimeter Breite und 55
Zentimeter Lange kann der Drucker
produzieren. »Wenn man die Gro3e
gesamt ausnutzt, druckt er dann
schon einige Stunden«, schmunzelt
Patrik Schiller, wahrend Albert

Terentjew eine Kabeltrommel mit

Logbuch

diinnem Kunststofffaden zurecht-
riickt. Die beiden Studenten haben
gemeinsam mit ihren Kommilitonen
Felix Koppel und Kevin Kénig den
ungewdhnlich groRen 3D-Drucker
gebaut. Das Projekt ist aus einer
Konstruktionsiibung im Studien-
gang Maschinenbau Konstruktion
und Entwicklung entstanden. Dabei
stand letztlich nicht nur die
Konstruktion im Mittelpunkt, »es
war ein mechatronisches Projektx,
betont Prof. Dr. Dr. Kurt Heppler, der
die Arbeit der Studenten in seinem
Labor betreut hat.

Zwei Semester lang haben die
Studenten an dem Drucker gearbei-
tet. Entstanden ist er zunachst als
Entwicklung in einem CAD-Pro-
gramm. Dann ging es an die
Produktion, wo eine der ersten
Herausforderungen war, die Kosten
moglichst niedrig zu halten. Die
Studenten konnten einige Teile mit
Hilfe von kleineren 3D-Druckern
drucken.Zum Teil konnten sie ihre
Beziehungen zu Firmen wie der
Firma Marquardt in Rietheim
spielen lassen, bei der einer von
ihnen einen Werkstudenten-Job

absolviert hatten. Zum Teil konnten
sie Geld aus den Qualitatssiche-
rungsmitteln der Fakultat nutzen.
Ein groRes Dankeschon schicken die
Studenten an die mechanische
Werkstatt, deren Mitarbeiter
grofRartige Arbeit geleistet hatten.
»Nie haben die gesagt, ,das ist nicht
moglich’, sondern immer alles
versucht und tatsachlich alles
moglich gemachtx, sagt Albert
Terentjew dankbar. 2977 Euro
betrugen die Materialkosten.

Dann wurde es spannend: Wiirden
die Einzelteile alle zusammenpas-
sen? »Das war wie beim Spielen mit
einem Lego-Baukasten«, sagt Felix
Koppel lachend. Und tatsachlich
habe der Zusammenbau auf Anhieb
gepasst. Dabei hatten sich die
Studenten im Vorfeld die Bearbei-
tung der fachlichen Teilbereiche
aufgeteilt. Albert Terentjew und
Kevin Konig haben sich um Mecha-
nik und Einkauf geklimmert, Patrik
Schiller und Felix Koppel um die
Software und Elektronik.

Eine besondere Herausforderung
war neben der Entwicklung eines
sehr stabilen Rahmens die

Steuerung der Schrittmotoren.
Obwohl eine Open-Source-Software
zur Steuerung der verwendeten
H-Bot Kinematik verwendet wurde,
musste diese noch von den Studie-
renden auf die Sensoren und
Motoren aufwendig parametrisiert
werden. Gelernt haben sie alle viel
»und wir hatten viel Spaf8 daran,
betont Albert Terentjew. Das Surren
des Druckknopfs zu héren, muss nun
in den Ohren der Studenten wie
Musik klingen.

Der 120 Kilogramm schwere Drucker
kann nicht nur Objekte produzieren.
Das Gerat konne auch leicht
umgerustet werden, um Gravuren
zu erstellen oder um als Lasercutter
eingesetzt zu werden. Er ist
transportabel und exakt so
bemessen, dass er geradeso durch
genormte Zimmertlren passt.

aw R

Albert Terentjew, Felix Kuppel, Patric Schiller prasentieren den 3D-Drucker.

Leg los im Praktikum oder mit einer
Abschlussarbeit bei AESCULAP® in der
Medizintechnik. Leiste mit deiner Arbeit
einen Beitrag, um die Gesundheit von
Menschen weltweit zu schiitzen und zu
verbessern. Vom Tiiftler in der Forschung
und Entwicklung zum kreativen Kopf

in der Innovation und Digitalisierung:
In vielen, unterschiedlichen
Unternehmensbereichen bieten wir

fiir jeden das Richtige.

AESCULAP® - a B.Braun brand
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Aesculap AG | www.aesculap.de/praktikum

B/BRAUN

SHARING EXPERTISE

QUERDENKER UND VISIONAR?

Bei AESCULAP® kommen alle deine Fahigkeiten gut an.

A-PE19014
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Welche Rolle spielt der Kérper in
einem grenzenlosen Raum?

Wie lassen sich Bezugspunkte und . GEBERIT
Begrenzungen schaffen? Wie kann
ich den im virtuellen Raum recht
leichten Perspektivenwechsel auf
ein zweidimensionales Blatt Gber-
tragen?

»Der Kurs hat mich interessiert, weil
ich selbst gerne auch in meiner
Freizeit kiinstlerisch tatig bin. Es hat
Spafl gemacht zu erleben, wie man
sich im virtuellen Raum verlieren
kann«, sagt eine Schiilerin. Ein Mit-

WASSER BEWEGT
DEIN LEBEN.

schiiler,der schon vor dem Work-
shop mit der VR-Technik in Beriih-

rung gekommen war, fand dagegen
Bewegung im zwei- und im dreidimensionalen Raum stand im Mittelpunkt des Workshops, den Prof. Katrin Gilinther

ie Darstellun f der riesigen
fiir das Humboldt-Gymnasium und das Hegau-Bodensee-Seminar im Kunstverein Konstanz leitete. die Darstellung auf der riesige

Betreten ausdriicklich erwiinscht
~ Hier eine Schilerin, die in dy-
namischen Bewegungen ihrem
Mitschiiler mit einem Controller
Uber den Haarschopf streicht und
so eine dreidimensionale Abbildung
seines Kopfes in der virtuellen Welt
zeichnet. Dort ein Schiiler, der mit
ausgestreckten Beinen und Armen
auf einem riesigen Blatt Papier liegt
und seine Gliedmafien Zentimeter
flir Zentimeter langsam an den
Korper ruckt. Zwei Mitschiler halten
jede Position seiner Arme und Beine
mit einem schwarzen Stift auf dem
Papier fest, so dass seine Korperbe-
wegung nach und nach auf der
Flache sichtbar wird. Alle Teilnehmer
des Workshops wechseln anschei-
nend mit Leichtigkeit zwischen dem
dreidimensionalen Raum und der
zweidimensionalen Flache, um die
Méglichkeiten der Darstellung von
Korperlichkeit und Bewegung zu
erproben. »Es ist einfach toll zu
sehen, wie die Schilerinnen und
Schiler intuitiv die neue Technolo-
gie nutzen«, sagt Dominik Vukovic.
Erist Architektur-Student an der
HTWG und leitete die Schiler mit
einem Kommilitonen in der
Anwendung von VR-Controllern und
VR-Brille an. Die Schiller waren
Teilnehmer eines Workshops des
Humboldt-Gymnasiums und des
Hegau-Bodensee-Seminars im
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Rahmen der Projektwoche
»Konstanz, Kreuzlingen und ich«.
Sie sollten durch die Arbeit an
verschiedenen auBerschulischen
Lernorten die Stadte Konstanz und
Kreuzlingen besser kennenlernen.
Und so auch den Kunstverein
Konstanz und die HTWG.

Katrin Gunther, Professorin fir
Darstellen und Gestalten in den
Architektur-Studiengangen, leitete
den Workshop gemeinsam mit dem
Wissenschaftler Robert Patz.
Umgeben war die Szenerie von ihren
groRformatigen Tusche-Land-
schaftszeichnungen, die auch in der
Ausstellung »Mega_Cities« zu sehen
waren und Werke zeigte, die im
Forschungssemester von Katrin
Glinther entstanden sind. In einem
kiinstlerisch experimentellen Koope-
rationsprojekt zwischen der HTWG
Konstanz mit der Universitat der
Kiinste Berlin zur empirischen
Untersuchung virtueller Arbeitsum-
gebungen im zeichnerischen Prozess
haben Katrin Glinther und Robert
Patz gemeinsam ein Jahr gearbeitet.
Es ist ein Experiment des Erlebens
der eigenen Entwiirfe in den
Zeichnungen im MaRstab 1:1, des
Generierens von Raum, das Experi-
ment einer generellen Erfassung
von Stadt-Land-Welt an sich. Eine
Ahnung davon vermittelte sie den
Schilerinnen nun im Workshop.

zweidimensionalen Flache span-
nender. Entstanden ist auf dem
Papier schlieflich ein Pool mit
Fischen, aber auch Tigerkopfen, einer
Prinzessin, Schmetterlingen, Quallen
und dem eigenen Korper, in den das
Auge abtauchen kann —ganz ohne
VR-Brille. aw $

Mit guter Stimmung zur nach-
haltigen Mobilitat

~ Wie kann ich mich fortbewegen
und dabei einen moglichst kleinen
okologischen FuBabdruck hinter-
lassen? Nicht nur darauf gab der
erste Tag der nachhaltigen Mobilitat
an der HTWG Antworten.

Es war eine heile Sache: Unerbitt-
lich schien die Mittagssonne auf die
zahlreichen Informationsstande auf
den Campus. Die sengende Hitze
verschaffte unmittelbar einen Ein-
druck davon, was die Zukunft
bringen wird, wenn der Klimawan-
del weiter fortschreitet. Der Tag der
nachhaltigen Mobilitat wollte
darauf aufmerksam machen und
Hilfestellungen geben, was jeder
einzelne und jede einzelne tun kann,
um den CO2-Ausstol’ zu reduzieren.
Organisator des Aktionstages war
das Projektteam mprove, das seit
letzten Herbst das Mobilitatsverhal-
ten der HTWG-Angehorigen unter-
sucht und erforscht, wie deren
nachhaltige Mobilitat gefordert
werden kann. Bei der Entwicklung
von Ideen sind viele studentische

WAGE DEN SPRUNG
INS KALTE WASSER.

PRAKTIKUM UND ABSCHLUSSARBEIT BIS HIN ZUM DIREKTEINSTIEG.
Egal ob in der Verwaltung, im Vertrieb, der Logistik oder der Produktion.
Bewirb Dich beim europaischen Marktfihrer flr Sanitartechnik.

wwww.geberit.de/karriere

Gruppen involviert. Sie stellten auf
dem Campus ihre Konzepte vor. So
zum Beispiel Studierende der
Architektur, die ein »Radhaus«
entworfen haben.In dem Turm
konnten Fahrrader sicher und
trocken abgestellt werden. Ein
weiteres Team stellte sein Konzept
flr eine Fahrradwerkstatt vor, ein
anderes erhob per Umfrage das Inte-
resse an einer App, Uber die sich
HTWGler zu Fahrgemeinschaften
finden kénnen.

Den Umstieg ausprobieren konnten
die Besucherinnen und Besucher bei
Testfahrten mit dem E-Scooter, mit
Faltradern und den Lastenfahrradern
von TINK wie auch mit dem Elektro-
auto EMIL des Carsharing-Anbieters
Car-Ship.

Nicht der erhobene Zeigefinger
sollte die Besucher zum Mobilitats-
tag leiten, sondern gute Stimmung.
Die Musikgruppe »Baobab Vibes &

semester

Der Schatten war begehrt beim ersten Tag der nachhaltigen Mobilitdt auf dem HTWG-Campus.
Friends« trugen ihren Teil dazu bei Open Innovation Lab gaben fleiRige
wie auch ein Science Slam mit Tuftler ihr Bestes, um Radios, Kopf-
Marvin Suckut, Juston BulRe, horer oder auch eine Solarlampe
Jan Hage und Nik Salsflausen. wieder zum Laufen bzw. Leuchten zu
Der AStA hatte zum Biicher- und

Klamottentausch eingeladen.Im

bringen. aw —— &



Katrin Jodicke, akademische Mitarbeiterin und Doktorandin an der HTWG.
FOTOGEN

Nachwuchsforscherin der HTWG fiir
Nobelpreistragertagung ausgewdhlt
Katrin Jodicke, akademische Mit-
arbeiterin und Doktorandin an der
HTWG, ist als Nachwuchsforscherin
fur die Teilnahme an der 69.
Lindauer Nobelpreistragertagung
ausgewahlt worden —als eine von
weltweit 580.
Die Internationale Bodensee-Hoch-
schule (IBH) unterstitzt jedes Jahr
exzellenten Forschernachwuchs
aus dem Bodenseeraum mit einem

Foto: Susanne Heitz/

Stipendium. Aus dem IBH-Raum sind
dies in diesem Jahr neben Katrin
Jodicke von der HTWG Jana Simone
Huber (Universitat Konstanz),
Narinder Narinder (Universitat
Konstanz), Cornelia Nef (NTB Buchs)
und Anna Véron (Universitat Zirich)
zur Nobelpreistragertagung ein
geladen worden.

Katrin Jodicke hat Maschinenbau
(Bachelor) und Umwelt- und
Verfahrenstechnik (Master) an der
HTWG studiert. Wahrend ihres
Studiums hat sie fur Praktika und

Projekte Auslandsaufenthalte in
Frankreich und Uganda absolviert.
Ihre Masterthesis hat sie zum
Thema Schokoladenproduktion
geschrieben. Nach dem Studium hat
sie in der Schweiz und der Ukraine
als Nachwuchsprojektleiterin im
Anlagenbau gearbeitet, bevor sie
2015 ihre Promotion an der Hoch-
schule Konstanz in Kooperation mit
der Universitat Kassel begonnen hat.
Ihre Arbeit beschaftigt sich mit der
messtechnischen Qualitatssiche-
rung wahrend der Trocknung von
Lebensmitteln. Sie ist in einem
GrofBprojekt zum Thema Nahrungs-
mittelsicherung in Ostafrika
verankert, in dem es um die
Verringerung von Nacherntever-
lusten und die Wertsteigerung von
Produkten in der Nachernte geht.
Jedes Jahr im Sommer kommen in
Lindau Nobelpreistrager mit ausge-
zeichneten Nachwuchsforschenden
aus aller Welt am Bodensee
zusammen. Die Lindauer Nobelpreis-
tragertagungen fordern seit ihrer
Grindung 1951 den Austausch
zwischen Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern unterschiedlicher
Generationen, Kulturen und
Disziplinen. Die 69. Lindauer
Nobelpreistragertagung war der
Physik gewidmet.
aw <

Wir bieten an:

eNeparec

Elektro-Ingenieur oder Elektrotechniker (m/w/d)

zur Programmierung der Steuerung unserer Anlagen
mit Beckhoff Soft-SPS und Siemens S7

CAD-Konstrukteur (m/wi/d)
Praktikumsplatze
Stellen fiir Praxissemester und Abschlussarbeiten

S L CR UL ERLG K [EWATLU i1 Jetzt bewerben per E-Mail an jobs@engmatec.de

ENGMATEC entwickelt Automationslésungen fiir elektronische
Baugruppen und Produkte. Kernkompetenz ist die Kombination von
Montageprozessen mit professioneller Priftechnik.

Aktuelle Stellenanzeigen finden Sie auf www.engmatec.de
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ENGMATEC GmbH - Fritz-Reichle-Ring 5 - 78315 Radolfzell - Tel. 07732 99980
!/ DELTA
Inside The Fiber. Outside The Box.

Exzellente Entwicklungskompetenz, erstklassige Qualitdt und kompromisslose Kundenorientierung machen uns

zum Marktflhrer. Wir beliefern die Kabelnetz-und Satellitenindustrie und sorgen mit unseren Produkten flr schnellste

Internetverbindung - auch bei Dir zu Hause!

Werde Teil des Netzwerks - im Praxissemester, bei der Bachelor Thesis oder nach deinem Abschluss »on-the-job« .

www.dct-delta.de/karriere

Anzeige 1



Der erste Versuchstrager im CAD

Ausblick -
was kommt?

Boote 5.0:

Tragfliigelboot folgt auf Solarboot
~ Nachdem die einstige Pionierin,
das Solarboot Korona der Fakultat
Elektrotechnik und Informations-
technik, im letzten Sommer ihr

dreiBigjahriges Betriebsjubildum
feierte, soll sie nun in den wohlver-
dienten Ruhestand entlassen
werden.

Ein Team arbeitet bereits mit Hoch-
druck an einem wiirdigen Nach-
folgefahrzeug - erneut wird ein
einzigartiges Bodensee-Boot ent-
wickelt, das Geschichte schreiben
soll: ein elektrisch angetriebenes
Tragfligelboot, auch als Hydrofoil
bekannt.

Das zugrundeliegende Prinzip ist
schon lange bekannt und in vielen
kleinen Anwendungen wie beispiels-
weise Surfbrettern zu sehen.

Die grofRe Herausforderung besteht
nun darin, das gesamte Boot auf
Kufen zu stellen und die Regelung
der Antriebe so anzupassen, dass
das Boot stabil auf dem Wasser
gleitet. Das Gesamtprojekt entsteht
dabei in fachibergreifender Zu-
sammenarbeit mehrerer Fakultaten
der Hochschule.

Ziel des Projektes ist es, mit dem
Boot moglichst energieeffizient zu
fahren und mit dem vorgegebenen
Akku eine maximal groRe Reich-
weite zu erreichen. Der von den her-
kommlichen Booten ausgehende
Wellenschlag soll durch den Einsatz
der Tragfliigel zusatzlich reduziert
werden. Ein erster Versuchstrager
soll in Kurze fertig gestellt werden.
ac 3

far Mensch und Umwelt.

Wir 6ffnen Tiren:

Tatigkeitsfeldern

Ubernehmen

ETO GRUPPE weltweit.

 TOP-100-Innovator
2019,2017 und 2015:

all ciner der innovativsten
Mittelstandler Deutschlands.

* In vielfaltigen und spannenden

Zahlen, die bewegen.

=10 GRUPPE

JOINTLY

INNOVATIVE

Wir steuern Bewegung.

Seit 1948 entwickeln, produzieren und vertreiben wir innovative
Ventile, Aktoren, Sensoren und Systeme - sicher und effizient -

* In einem internationalen Umfeld
* Fir kluge Képfe, die sich aktiv einbringen und Verantwortung

In 8 von 10 Fahrzeugen der wichtigsten LKW-Hersteller stecken
Produkte der ETO GRUPPE.

2.300 qualifizierte und motivierte Mitarbeiter beschéftigt die

ETO MAGNETIC GmbH
Hardtring 8, 78333 Stockach
Telefon: 07771 809-0
www.etogruppe.com/karriere
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Veranstaltungen

Wintersemester 2019/2020

wwwi.sit.htwg-konstanz.de

17.30 bis 19.00 Uhr,

12. Oktober bis Eltern auf dem Campus Montags ab Wochentlich im Studium Generale,
13.0ktober 10. Oktober auch fiir die Offentlichkeit
Ringvorlesung
»..wenn man trotzdem lacht -
28. Oktober bis ~ Schnupperstudium Uber die erkenntnistreibende Kraft
30. Oktober www.htwg-konstanz.de/zsb von Scherz, Satire und Ironie«
Die Abende fallen auf
folgende Termine:
5. November Tag des Lernens 7.10.,14.10,, 21.10., 28.10., 4.11.,, 11.11,,
18.11,,25.11,,2.12,,9.12,,16.12,,13.1,, 20.1.
14. November Tag der Elektrotechnik
20. November Studieninformationstag Dienstags, »Digital Tuesday«, Raum Foo7

19. Dezember,
18 bis 20 Uhr

Bibliothek-Innenhof,
Weihnachtskonzert der HTWG-
Big Band;

»Sound Orchester Schlachthof«,
Bewirtung ab17.30 Uh

Dienstags
19.30 bis 21 Uhr;

Ringvorlesung »Angewandte Ethik«:,
Raum Poo4

Weitere Informationen zu allen Veranstaltungen finden

Sie auf der Homepage unter www.htwg-konstanz.de

14 Logbuch
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Aufsteigen und durchstarten
INn Deine Zukunft!

Wir sind ein international fiUhrender Hersteller von hochwertigen Spezialprodukten
der Medizintechnik und beschéftigen weltweit 8.000 Mitarbeiter in Gber 40 Landern.
Wir bieten kontinuierlich spannende Themen fir Praktika und Abschlussarbeiten in
verschiedenen kaufmannischen und technischen Bereichen an.

Schau doch rein unter www.karlstorz.com

STORZ

KARL STORZ — ENDOSKOPE

KARL STORZ SE & Co. KG, Dr.-Karl-Storz-StraBe 34, 78532 Tuttlingen/Germany, www.karlstorz.com
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30¢ Sonnendeck

Internationalitat:
ein Urzustand?

Begegnungen mit anderen Kulturen und Lebensraumen gehoren

moglicherweise zu den al

testen Vermachtnissen der Menschheit.

Was friher abenteuerlich, spannend und aufregend gewesen sein

mag, wirkt heute auf uns

Text: Dr. Adrian Ciupuliga

semester

offenbar zunehmend bedrohlich.

~ Noch ist die weltweite Mobilitat en vogue. Man lberschreitet gerne Grenzen
auf der Suche nach dem Neuen, noch nicht Gesehenen und Erlebten. Man gibt
sich gerne weltgewandt und international und man gibt auch immer wieder
gerne mit den exotischen Orten an, die man gerade besucht hat.

Ist das so? Oder gehort die Masse derjenigen, die mal hier, mal dort jettet eher
zu Pauschalreisenden, die fur zwei Wochen in Enklaven landen, in Urlaubs-Wa-
genburgen mit Vollverpflegung, Animation und abgesperrten Strandabschnitten
zu einem erschwinglichen Preis, der so gut wie immer auf Kosten der Einheimi-
schen geht? Oder gehort man vielleicht zu den Unzahligen, die flr ihr Unter-
nehmen um den Globus von Termin zu Termin eilen und immer die gleichen
Meetings abspulen, in den ewig gleich aussehenden Zimmern internationaler
Hotelketten absteigen und in deren ebenso gesichtslosen wie trostlosen Bars
ihren Absacker schlucken, in Gesellschaft der immer gleichen Leidensgenossen,
die immerdar dasselbe machen wie man selbst. Aber vielleicht gehdrt man ex-
klusiv zu jenen Individualtouristen, die in Gesellschaft vieler anderer Individu-
altouristen Einmaliges entdecken wollen? Na ja. Auf Anzeigen, die Freiheit und
absolut neue Abenteuer versprechen, melden sich nicht Wenige vom gleichen
Schlag. Schlange stehen vor dem Gipfel des Mount Everest kann am Ende auch
etwas Einmaliges sein.

Man kénnte angesichts all dessen feststellen: Sich international bewegen ist
nicht international, sondern eher ein Ergebnis der finanziellen Moglichkeiten,
von A nach B zu gelangen. Der Begriff selbst hat es allerdings in sich. Und auch
die Globalisierung hat es bisher nicht geschafft, ihn obsolet zu machen. Die

Nation, das Nationale sind immer noch der bestimmende Faktor in unseren /

Kopfen. In unserer Vorstellung traumen und hoffen wir im wohlhabenden Teil o

/
/
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der Welt heutzutage »interhuman« zu reisen und
stranden dann immer wieder an Turen von Grenz- und
Zollbehdrden, Visaabteilungen, schlagen uns mit ande-
ren Wahrungen herum und missen uns an andere Ver-
kehrsvorschriften gewohnen. Der armere Teil der Welt
hofft ebenfalls reisen zu kénnen und scheitert oft daran,
dass Grenz- und Zollbehorden, Visaabteilungen und
Auffangstellen nicht mehr so interhuman denken und
handeln. Firr die armeren Briider und Schwestern mis-
sen dann Sicherheiten hinterlegt werden, auch wenn sie
uns einfach nur besuchen — und tatsachlich auch zurick-
kehren wollen.

Mehr denn je sind Nationen wieder zu Trutzburgen
mutiert, die alles, was sie vermeintlich einzigartig macht,
fest und heilig hochhalten und gegen wen auch immer
verteidigen mussen. Globalisierung ja, aber moglichst
nur in eine Richtung. Vielfalt der Kulturen - klar, aber
eher folkloristisch oder am Infostand von Reiseveranstal-
tern. Und danach? Jeder zu sich nach Hause. Nationen
sind die neuen Kuschelecken geworden, in denen man
sich vom Globalen erholt und hofft, dass die Obrigkeit
alles tut, um einen zu schutzen. Ist das nicht ein erbarm-
licher Gedanke? Die Vorstellung, dass Kuschelecken zu,
auch geistigen, Schmuddelecken werden kdnnen, ist
nicht abwegig und heute an vielen Ecken und Enden
bereits trostlose Realitat. Es kommt einem vor wie der
Riickfall in die Zeit der ersten Siedlerkulturen und der
dort entstandenen Wagenburgmentalitat.

Die ersten Menschen, die aus Afrika loszogen um die
Welt zu erkunden, kannten hochstwahrscheinlich keine
Vorurteile. Eher Angst vor dem, was sie hinter dem
nachsten Hiigel erwartete. Sie zwang wahrscheinlich ein
Klimaumschwung oder Uberbevolkerung wegziehenden
Herden hinterher zu ziehen, um ihre Existenzgrundlage
zu sichern. Wie auch immer, die Mutigsten machten sich
aufden Weg und nahmen ihren Nachwuchs auf den
Arm und ihre noch junge Kultur in den Képfen mit. Als
sie auf ihrer Wanderschaft irgendwann einer anderen
Menschenart begegneten, missen sie das ungefahr als
so Uberraschend empfunden haben, wie wir selbst es
heute empfinden wiirden, wenn ein Alien um die
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nachste Ecke auf uns zuschlendern wiirde.

Sie waren fruchtbar und vermehrten sich und zogen
Uber das Land. Und dann kam eine Zeit, in der Fruchtbar-
keit und Ressourcen aus dem Gleichgewicht gerieten.
Jagen und Sammeln konnte das Uberleben aller nicht
mehr sichern. Die hie und da angelegten Proviantlager
entlang der Wanderwege auch nicht. GroBere Proviant-
lager mussten deswegen angelegt werden. Es wuchs

die Angst, dass andere diese entdecken und sich daraus
bedienen kénnten. Die erste Nebenwirkung dieser Ent-
wicklung war der daraus entstandene Zwang zum Sess-
haftwerden. Das war die Nullstunde firr das ganze
spatere Ubel - bis zum heutigen Tag. An einem Ort
hocken zu bleiben bedeutete sich selbst einzuschlie-
Ben und abzuschotten. In Siedlungen, die von anderen
getrennt waren. Aus denen heraus man sich misstrau-
isch gegenseitig bedugte. Hat der andere mehr als ich?
Warum? Wie macht er das? Und wenn ich feststelle, dass
es uns selbst nicht reicht? Soll ich riibergehen und pliin-
dern? Oder denken sie dasselbe und kommen zu uns?
An diesem Punkt kommt gewohnlich an vielen anderen
Stellen das grofRe Lob auf den Handel als Mittler zwi-
schen Siedlungsraumen und Kulturen auf. Warenaus-
tausch, Austausch von Kenntnissen und Ideen. Gegensei-
tige Befruchtung. Kennenlernen anderer Lebensweisen.
Bla, bla, bla. Zollschranken, Handelsembargos, Grenz-
ziehungen und Wahrungsvergleiche sind nach wie vor
Markenzeichen der Sesshaftwerdung. Nicht nur geogra-
fisch und 6konomisch sondern auch in den Gehirnen. Ich
hier, du dort. Und Wehe, du kommst zu mir, ohne dass
ich es gestatte. Dann gibt es Krieg.

Die Sesshaften von heute sitzen in der eigenen Festung
vor dem elektronischen Endgerat ihrer Wahl. Und zetteln
Konflikte und Meinungskriege in einer noch nie dagewe-
senen Geschwindigkeit an. Was bis gestern gemachlich
Pfeil, Kanone und Rakete an Schaden verursachten, sind
heute blitzschnell Twitter, Facebook und Instagram. Das
ist wahre Internationalitat. Global, grenzenlos, uferlos,
gedankenlos. Sofort. Gegen einen Shitstorm ist ein
Hurrikan ein gebrechliches Wesen am Rollator.

Grof3e Strukturen wie Nationen, Staaten und Kulturen

I6sen sich in diesem elektronischen Nichts auf und
davon profitieren Oligarchien, die sich daraus fur ihre
Ziele beliebig und jederzeit bei wechselnden
Mainstreams bedienen. Wir sind Mischwesen gewor-
den.Jager und Sammler webweit, einsame Siedler vor
unseren Endgeraten. Nur: Unsere unendlichen Vorrate
aus Bits und Bytes werden wir nicht essen kénnen, wenn
es hart auf hart kommen sollte. Wir sind heute nicht
mehr Sesshafte oder Jager und Sammler. Wir sind im
Kern nur noch Einsame oder Fliichtlinge. International.
Ist diese Vorstellung zu duster? Hoffentlich. Denn
Menschen wollen immer noch die Begegnung und das
gegenseitige Kennenlernen. lhre liberwiegende Zahl
sucht das Gesprach und die Kommunikation ohne
Aggression und Ausgrenzung. Hochschulen sind solche
Orte, an denen Vorurteile und Ablehnung kaum eine
Rolle spielen. Weshalb? Vereinfacht |dsst sich das auf
einen einzigen Begriff reduzieren: Bildung. Sie pragt den
Umgang mit- und untereinander. Sie ermdéglicht auch
den Sesshaften in ihrer Wagenburg, weniger angstlich
und zuversichtlicher tiber den Rand zu blicken. Vielleicht
|dsst sich so auch die webylonische Sprachverwirrung
Uberwinden. NA
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Ein Auslands-Profi sagt Adieu

Klemens Blald hat fast 30 Jahre das Akademische

Auslandsamt der HTWG geleitet

Er hat die Internationalisierung der HTWG mit Herzblut mitgestaltet und dazu
beigetragen, dass die Hochschule auch in diesem Bereich stetig gewachsen ist.
Anlass genug flur semester, das Gesprach mit Klemens Blal zu suchen.

Das Interview flhrte Dr. Adrian Ciupuliga
Fotos: Lucia Massaro

I

B __ - Kurzbiographie

geboren im April 1955 in Konstanz

Studium an den Universitdten Freiburg und
Exeter (GB)

1. und 2. Staatsexamen, Assessor d.L.

seit 1985 an der Hochschule Konstanz, 1988 -

1990 Abordnung an das Ministerium fiir
Wissenschaft und Kunst in Stuttgart, seit
o1. April 1990 Leiter des Akademischen

Auslandsamtes der Hochschule Konstanz
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~a Herr BlaR, kann es sein, dass Sie der aktuell dienst-
alteste Leiter eines Akademischen Auslandsamtes an
einer deutschen Hochschule sind?

Nein, das glaube ich nicht. In Baden-Wirttemberg
wurde durch die Kommission »Fachhochschule 2000«
im Jahr 1990 die Einrichtung von Akademischen Aus-
landsamtern an den Fachhochschulen beschlossen.
Diese Empfehlung wurde dann Mitte 1991 durch das
Wissenschaftsministerium in Stuttgart mit insgesamt
27 Stellen im Land umgesetzt.

Und seit wann machen Sie den Job?

Zum Wintersemester 1991-92 konnte ich die Leitung und
Einrichtung eines Akademischen Auslandsamtes an der
Fachhochschule Konstanz tibernehmen. Derzeit sind die
Kollegen in Reutlingen und Pforzheim aus dieser Zeit
noch im Amt. An Universitaten und gréfReren Fachhoch-
schulen gab es bereits in der zweiten Halfte der achtzi-
ger Jahre Akademische Auslandsamter.

Als Sie Ihre Laufbahn begonnen haben, waren die Fach-
hochschulen in Baden-Wiirttemberg noch keine 20 Jahre
alt. Wie erlebten Sie bei Ihrem Einstieg die Fachhoch-
schule Konstanz?

Mein Einstieg an der Konstanzer Fachhochschule
erfolgte bereits 1985 als personlicher Referent von

Rektor Prof. Olaf Harder. In dieser Zeit war die FHK
bereits federfiihrend im Land mit ihren Chinabezie-
hungen. Bereits 1980 wurde eine Kooperationsvereinba-
rung mit der Shanghai Jiao Tong Universitat unterzeich-
net. Ein weiteres Abkommen mit dem Nanjing Institut
flir Maschinenbau wurde 1985 abgeschlossen, das unter
anderem die Einrichtung eines CNC-Zentrums und Pro-
duktmanagement- und Marketingseminare in Nanjing
und Baden-Wirttemberg vorsah.

Im Rahmen dieser Kooperation war ich dann 1987 fiir
zehn Wochen zur Koordinierung von Weiterbildungs-
mafRnahmen in Nanjing und teilweise auch in Shanghai
tatig. Diese Auslandserfahrung im Reich der Mitte war
sehr pragend fiir mich, vor allem wenn man bedenkt,
dass die Lebensumstande und Kommunikationsmaglich-
keiten zu jener Zeit in der Volksrepublik sehr viel mih-
samer waren als heute.

In den drei Jahren als Referent von Rektor Harder, der
damals schon eine geachtete und bekannte Personlich-
keit im (Fach)Hochschulbereich war, konnte ich sehr viel
lber Wissenschaftsmanagement und Verwaltungsab-
ldufe, strategisches Denken und Handeln, den Bildungs-
auftrag der Fachhochschulen als damals neuer und pra-
xisbezogener Hochschultyp, Internationalisierung und
vieles mehr lernen.

Diese »Grundausbildung« in Konstanz hat mir sehr bei
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meiner darauffolgenden Tatigkeit in der Abordnung
als Geschaftsfihrer der Kommission »Fachhochschule
2000« im Ministerium flr Wissenschaft und Kunst in
Stuttgart geholfen.

Wie waren die Anfange des Akademischen Aus-
landsamtes? Gab es eine Vorgangereinrichtung oder
haben Sie bei Null beginnen mussen?

Ich hatte 1991 die einzigartige Gelegenheit, ein neu ein-
gerichtetes Auslandsamt aufzubauen. Vor dieser Zeit
hatte sich der damalige Prorektor, Prof. Dr. Walter Riexin-
ger, sehr um die Internationalisierung der Hochschule
verdient gemacht. Er war ebenfalls sehr aktiv in den Chi-
nakontakten und koordinierte als erster ERASMUS-Be-
auftragter der FH das Studierendenaustauschprogramm
mit dem Polytechnic in Coventry.

Zeigte zu Anfang der 9oer Jahre die Liste der Auslands-
beziehungen der Fachhochschule insgesamt 18 interna-
tionale Hochschulkontakte — auch die ostdeutsche Inge-
nieurhochschule Mittweida und die TH llimenau wurden
damals noch unter den »auslandischen Hochschulbezie-
hungen« geflihrt — so sind es heute 8o Kooperationen.
Aktuell im Studienjahr 2018-19 hielten sich 404 Studie-
rende der HTWG im Ausland auf. Dies bedeutet, dass die
Halfte aller Studierenden am Ende des Studiums Aus-

landserfahrungen gemacht haben werden.
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Mit diesem hervorragenden Wert liegt die Hochschule
Konstanz weit Giber dem Bundesdurchschnitt von derzeit
35 Prozent.

Nach welchen Kriterien wurden die Beziehungen zu Part-
nerhochschulen gesucht und ausgebaut?

Die Zusammenarbeit mit internationalen Partnern sollte
in erster Linie auf Gegenseitigkeit beruhen. Dartiber
hinaus muss die Kooperation die Befreiung von eventu-
ellen Studiengebiihren in geeigneten und nachgefragten
Ziellandern flir HTWG-Studierende sicherstellen sowie
sich an sprachlichen Voraussetzungen orientieren. Dabei
ist es empfehlenswert, moglichst viele Fakultdten bzw.
Studienbereiche in die Kooperation einzubinden und
auch den Austausch von Lehrenden und Wissenschaft-
lern zu ermdoglichen.

Weitere Kriterien sind eine ausreichende Akkreditierung
des Partners, mit einem Studienangebot sowohl im
Bachelor- als auch im Masterbereich, eine zufrieden-
stellende Qualifikation der Lehrenden und die demokra-
tische Wahl der Hochschulleitung.

Was bringen der Austausch und die Partnerschaft zu
auslandischen Hochschulen insgesamt?

Die Internationalisierung der deutschen Hochschulen
hat sich in den vergangenen Jahren tberaus dynamisch
entwickelt, auch wird die fortschreitende Globalisierung
und Europadisierung die Hochschulen in den nachsten
Jahren weiter verandern. Auslandserfahrung ist auf dem
Arbeitsmarkt stark gefragt. Gute Kenntnisse in minde-
stens einer Fremdsprache werden als selbstverstandlich
vorausgesetzt. Ein Auslandsaufenthalt von einem bis
zwei Semestern ist daher ein wichtiger Bestandteil des
Studiums geworden. Die Hochschule Konstanz unter-
stlitzt seit Jahren ihre Studierenden durch Kooperations-
programme mit internationalen Hochschulen in Europa
und Ubersee, indem sie mit diesen Partnern studienge-
bihrenbefreite Austauschplatze fiir die Konstanzer
Studierenden vereinbart hat.

Aber die HTWG Konstanz muss weiterhin mehr Be-
dingungen erflllen als nur Moglichkeiten fir Mobili-
taten zu bieten, damit die Absolventinnen und Absol-
venten internationale und interkulturelle Kompetenzen
als wichtige Qualifizierung fur den Arbeitsmarkt vor-
weisen konnen. Darliber hinaus wird die internationale
Ausrichtung einer Hochschule auch immer bedeutender
flr die Attraktivitat inlandischer Studieninteressierter.

Sind im Zeitalter der globalen Internetcommunity und

der jederzeit méglichen Kommunikation formalisierte
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Partnerschaften noch zeitgemaR? Die Studierenden
konnten doch bequem daheim in ihrem Land bleiben
und per Skype Vorlesungen besuchen.

Das ware sicher eine Mdglichkeit. Die Nutzung von elek-
tronischen Kommunikationsmedien zur virtuellen
Mobilitat sind weitere Formate bei der Internationalisie-
rung von Lehren und Lernen sowie eine Erganzung und
qualitative Erweiterung zur »echten« Auslands-
erfahrung. Im Fachjargon nennt man dies
»Internationalization@homex.

Dem steht allerdings die reale und interkulturelle Erfah-
rung vor Ort und die Chance der eigenen Personlich-
keitsentwicklung lUber einen Auslandaufenthalt gegen-
Uber.Wie sagt ein chinesisches Sprichwort? »Einmal
sehen ist besser als hundert Mal héren«.

Was hat Ihnen in lhrem Job am meisten Spald gemacht?
Der Umgang mit den eigenen Studierenden und den
Gaststudierenden waren immer ein sehr erfreulicher
und auch abwechslungsreicher Teil unserer Arbeit im
Auslandsamt. Insbesondere bei den Austauschstudie-
renden wird die personliche Betreuung durch uns sehr
wertgeschatzt.

Auch das Networking und der Erfahrungsaustausch mit
den internationalen Partnern vor Ort, hier in Konstanz
oder auch in der Ferne, waren sehr angenehm und
unterhaltsam. Hier haben sich tber die Zeit sehr gute
personliche Kontakte entwickelt, die auch im laufenden
Geschaft sehr nutzlich waren.

Eine ebenfalls groRartige Erfahrung war die interne
kollegiale Unterstiitzung fur die oft unkonventionelle
operative Vorgehensweise unseres Auslandsamtes. Zu
nennen sind hier vor allem die studentische Abteilung,
Rechenzentrum, Bibliothek, Werkstatten und Haus-
dienst.

Und was fanden Sie nicht so erhebend?

Nicht so erhebend und mihevoll sind und waren fiir
mich realitatsfremde Reglementierungen und tber-
triebene Biirokratisierung bei Antragstellungen und
Durchfiihrung von Programmen wie etwa beim Deut-
schen Akademischen Austauschdienst, dem DAAD. Die
Antragstellung erfolgt dort Uber ein Internet- Portal und
man muss schon Uber hellseherische Fahigkeiten verfi-
gen, um eine Voraussage fiir die Mittelverwendung im
Folgejahr, etwa Stipendienbetrage fiir bestimmte Lander
treffen zu konnen, als ob man die Bewerbungssituation
im nachsten Jahr schon absehen kdnne. Werden

diese Prognosen dann nicht erreicht, miissen

Stellungsnahmen und Rechtfertigungen erfolgen und
schlieRlich aufwindige Anderungen der Mittelansitze
im Portal durchgefiihrt werden.

Ein anderes Beispiel: Der DAAD-Preis flir auslandische
Studierende an der HTWG wird durch unser Aus-
landsamt jahrlich ausgeschrieben, die Nominierungen
bearbeitet und eine Auswahlkommission benennt dann
den oder die Preistragerin. Uber diesen hochschul-
internen Entscheidungsprozess hinaus verlangt der
DAAD fiir sein Preisgeld in Hohe von 1.000 € bei der
Mittelanforderung eine ausfihrliche Begriindung fir die
Preisvergabe mit Angaben zu Ort und Form der Preisver-

leihung. Das ist alles unnétig und nervt.

Welche Ihrer vielen Auslandsreisen hat Sie am meisten
beeindruckt?

Wie bereits vorher schon angesprochen, war meine erste
Chinareise im Jahr 1987 sehr intensiv und ereignisreich.
Auch eine vierwochige Studienreise durch die USA im
Mai 1993 bleibt unvergesslich. Die Fulbright-Kommission
hatte diese Tour organisiert und mit Reisestipendien
finanziert. Ich war zusammen mit 29 deutschen
Kolleginnen und Kollegen in Washington, Miami,
Chicago, Milwaukee und San Francisco unterwegs, um
vor Ort bei zahlreichen Universitaten und verschie-
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denen Organisationen mehr Gber das amerikanische
Hochschulsystem zu erfahren. Bis heute bin ich mit den
meisten Fulbright-Alumni unserer Reisegruppe noch in
Kontakt.

Sie gehen bald in den Ruhestand. Was wiinschen Sie der
HTWG Konstanz beztiglich der weiteren internationalen
Beziehungen?

Ich wiinsche der HTWG und mir eine kompetente
Nachfolge in der Leitung unseres Akademischen Aus-
landsamtes und deren harmonische Zusammenarbeit
mit unserem bewahrten Auslandsamt-Team, einschliel3-
lich des uns angegliederten Interkulturellen Zentrums.
Ich hoffe auch auf die erfolgreiche Weiterfiihrung der
bestehenden Mobilitatsprogramme fiir unsere
Studierenden und auf ein verstarktes Engagement der
Lehrenden im Internationalisierungsbereich.

Vom neuen Prasidium wiinsche ich mir ein klares
Bekenntnis und Commitment zur Starkung der Interna-

tionalisierung der Hochschule Konstanz.
4




3 Fragen an...

Frank Vespermann

Fragen: Adrian Ciupuliga

Foto: Adrian Ciupuliga
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Herr Vespermann, brauchen Hochschulen Personalrate?
~ Diese Frage muss man mit einem ganz klaren Ja!
beantworten. Die Einrichtung eines Personalrates gehort
zu den zutiefst demokratischen Strukturen hier bei uns
in Deutschland.

Im Idealfall hat ein Personalrat nicht sehr viel zu tun,
wenn eine sehr weitgehende Einigkeit mir der Hoch-
schulleitung herrscht. Dies entspricht aber leider tber-
haupt nicht der Realitat! Deswegen haben wir durch-
aus gut zu tun.

Was ist der Auftrag des Personalrates an der HTWG
Konstanz?

Wir tragen ein recht definiertes Korsett. Dies hat den
sperrigen Namen »Landespersonalvertretungsgesetz«
(LPVG). Das ist die rechtliche Grundlage, nach der wir
handeln und fordern durfen.

Arbeitsbedingungen, Bezahlung, Streitschlichtung,
Vermeidung von Mobbing sind mit die wichtigsten
Felder, auf denen wir aktiv sind. Weiterhin dirfen wir
mitreden bei Erstellung von Urlaubsplanen, Anordnung
von Uberstunden und Dienstvereinbarungen (DV), die
die Zusammenarbeit auf unserem Campus regeln sollen.
Gerade sind wir dabei, eine DV zu erarbeiten, welche die
Kappung von Uberstunden besser regelt und zum Vorteil
der Beschaftigten fiihrt. Alle Bereiche zu nennen ware
zuviel. Und es gibt ja auch viele Bereiche, in denen es bei
uns an der HTWG gar keine Probleme gibt.
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Frank Vespermann ist seit Juli Personalratsvorsitzender der HTWG
Konstanz. Er arbeitet an der Hochschule als Laboringenieur in der
Fakultat Maschinenbau.

Sie sind neu im Amt. Wo will der Personalrat in den
nachsten fiinf Jahren Schwerpunkte setzen?

Ich durfte bereits eine Amtszeit im Personalrat

helfen, die Beschaftigten zu vertreten. Dies hat mir einen
Einblick verschafft. Als Vorsitzender bin ich neu im Amt.
Uber dieses Vertrauen freue ich mich sehr!

Die bereits erwahnten Betatigungsfelder bleiben
natlrlich bestehen. Einen Streit zu schlichten und ein
gutes Betriebsklima zu haben ist fiir mich eine Grund-
lage, hier an der HTWG gute Arbeit leisten zu kdnnen.
Darliber hinaus wiirde ich auch gern den einen oder
anderen Fiihrungsstil an der HTWG betrachten.
Mancher ist nicht gerade die Grundlage fir gute,
innovative Arbeit.

Bereits zum Ende meiner letzten Amtszeit habe ich
gesagt, dass das Personal und dessen Vertretung hier

an der HTWG an oberster Stelle steht. Es gibt nichts
daruiber. Dies ist der erste Schwerpunkt, den ich setzen
mochte. Es ist zu erkennen, dass lebenswichtige Bereiche
an der HTWG personell gerade sehr leiden. Konkret heif3t
dies, Stellen mit Daueraufgaben zu verstetigen und
Personalmangel an wichtigen Stellen auf Dauer zu
beseitigen! Die Fortbildung der Mitarbeiter ist ebenfalls
Thema. Hier wollen wir daflir sorgen, dass unsere Kolle-
ginnen und Kollegen vermehrt die Moglichkeit bekom-
men, ihre Kompetenzen auszubauen und den
Studierenden weiterzugeben. Dies geschieht unserer

Meinung nach zu wenig. 4

. und als sie das letzte Feature eingebaut hatte,
wusste sie: Diese App wird den Kunden richtiq vorantringen.
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Tiftler der anderen Art

/wischen Herd und Schreibtisch, zwischen Unterneh-
menschefs und Kommilitonen, zwischen Konstanz und
Metropolen: Jakob Rittmeyer ist Privatkoch. Und Student.

Text: Anja Wischer
Foto: b.lateral (S. 28), Moritz Rittmeyer (S. 29, 30)

Jakob Rittmeyer

~a Eine Ausbildung vor dem Studium? Das ist
nicht so ungewdhnlich. Ungewdhnlich ist die Aus-
bildung jedoch, die Jakob Rittmeyer absolviert hat:
Er ist Koch. Seine Ausbildungsstatte war das
5-Sterne-Superior-Hotel Traube Tonbach in Baiers-
bronn, der langjahrigen Wirkungsstatte von Harald
Wohlfahrt, der hier Giber mehr als zwei Jahrzehnte
durchgehend 3 Michelin-Sterne erkochte. Wer hier
gelernt hat, der bewegt sich in eigenen Welten, in
der gehobenen, luxuridsen Spitzengastronomie. Ja-
kob Rittmeyer ist nach wie vor in dieser Welt tatig.
Und parallel BWL-Student an der HTWG.

Sein Studium finanziert sich der 27-Jahrige als
,Jakob Rittmeyer - Privatkoch®.

Dabei scheint es ihm leichtzufallen, beide Welten
unter einen Hut zu bringen: ,Ich profitiere sehr von
diesem praxisnahen Studium.Was ich hier lerne,
kann ich unmittelbar umsetzen®, sagt Rittmeyer.
Bereits zu Beginn seines Studiums an der HTWG
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im Jahr 2015 machte sich Rittmeyer mit einem Gewerbe
als Einzelunternehmer selbststandig. Eben als Privat-
koch. Gourmets kdnnen ihn buchen: fiir ein Abendessen
bei sich zuhause, flir einen Kochkurs in der heimischen
Kiiche, fiir ein Geschaftsessen oder auch fir das Ferien-
domizil im Urlaub.

Sechs Wochen Koch auf einer Privatyacht

Zwischen Ausbildungsabschluss und Studienbeginn
hatte sich ihm zum ersten Mal eine solche Méglichkeit
eroffnet: Sechs Wochen verbrachte Jakob Rittmeyer

mit einer Unternehmerfamilie auf deren Yacht vor

der franzdsischen Mittelmeerkuste. Im Rickblick sagt
er: ,Eine Riesenchance. Ich hatte absolut freie Hand,
vom Einkauf bis zur Erstellung der Menus.“ Wahrend
mancher, der vom Urlaub an der Cote d’Azur zurlick-
kehrt, von den Stranden, der Sonne und den Stadten
erzahlen mag, schwarmt der Koch von den Diften und
Eindriicken jener sidfranzésischen Markte.Von der
Qualitat des frischen Gemises lber die Einzigartigkeit

der Meeresfriichte. Koch aus Leidenschaft? Die Frage
stellt sich erst gar nicht, wenn er davon erzahlt. Oder
von der Terrine mit Portwein-Gelee und einem Kern von
konfierter Perlhuhnbrust, ummantelt von blanchierten
Mangoldblattern. Oder von den Saucen, Schaumen und
Jus (franz. Saft), welche teils Uber mehrere Tage hinweg
gekocht und gepflegt werden, um schliefBlich wahre
Geschmacksexplosionen zu erzeugen.

Koch aus Leidenschaft

Kein Wunder, dass sich Jakob Rittmeyer nach dem Abitur
an einem ernahrungswissenschaftlichen Gymnasium
zunachst fiir die Ausbildung entschieden hat, obwohl
ihm schon immer klar war, dass er diese auch um ein
Studium erweitern will. In drei der deutschlandweit
renommiertesten Hausern hat er sich beworben, darun-
ter auch das Berliner Adlon. Die Ausbildung machte er
schlieRlich im Schwarzwald, wo er als Abiturient auch
noch die Moglichkeit hatte, neben der eigentlichen Lehre
die Zusatzqualifikation Kiichen- und Servicemanage-
ment zu erwerben. ,Hier waren dann auch betriebswirt-
schaftliche Aspekte, gesundes Fiihren sowie zwischen-
menschliche Fahigkeiten ein Thema®“, erinnert er sich
—eine Bestarkung, nach der Ausbildung, die er mit einer
Auszeichnung abschloss, ein Wirtschaftsstudium zu
beginnen.

Stressresistenz und effiziente Arbeitsweise

Dass er nun den fordernden Beruf mit dem ebenfalls
fordernden Studium vereinbaren kann, liegt unter
anderem an den Qualifikationen, die ein Koch nicht nur
in Sterne-Klichen vorweisen muss: Er hat gelernt, mit
korperlicher Belastung, anstrengenden Arbeitszeiten
und hohem Druck umzugehen sowie effizient zu arbei-
ten. Eine Charaktereigenschaft, ohne die man wohl nicht
den Weg in die Spitzengastronomie schafft, dirfte ihm
seinen Alltag jedoch nicht leichter machen: Das Streben
nach Perfektion. "Ich will beruflich gesund wachsen und
im Studium Uberzeugen®, sagt er. Ein Grund, weshalb
das Studium in Priifungsphasen oberste Prioritat ge-
niet und potenzielle Auftrage hinten anstehen mussen.
Studentenleben? Das ist nicht drin

JIch werde spater einmal nicht auf meine Studienzeit
zurlickblicken und mit einem leicht sehnsiichtigen
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Schmunzeln sagen kénnen: ,Was fur ein Lotterleben!®,
sagt Rittmeyer - ein wenig Wehmut schwingt mit,
wenngleich er diesen Weg immer wieder so einschla-
gen wiirde. Auch sein Tag umfasst schlieBlich nur 24
Stunden. Und die will er nutzen. ,Freundschaften zu

pflegen, blieb wahrend der Ausbildung fast komplett

semester

Jakob Rittmeyer entwirft gerne auch Themen-Mendis - wie hier in der Bilderfolge abge-
stimmte Gerichte rund um und zu Gin. Im Bild die Vorspeise: Gebeizter Ikarimilachs mit
Kartoffel- Wacholderschaum

auf der Strecke”, gesteht er. Doch seinen langjahrigen
und vielseitigen Freundeskreis will er nicht missen. , Ich
bin auf ein ehrliches und klares Feedback angewiesen.
Da musst du auch einmal einstecken kénnen, wenn dir
deine besten Freunde die Meinung geigen.” Auch seine
Kommilitoninnen und Kommilitonen sind ihm wichtig,
auch wenn Lebensalter und berufliche Erfahrungen teils
auseinanderklaffen mogen. Er ist ihnen nicht nur fir
verpasste Unterlagen dankbar, sondern "auch fir die
beneidenswerte Unbekiimmertheit des Studentenseins.
Sie hilft mir, gelassener und mit anderen Augen auf
neue Aufgaben zu blicken.”

Rittmeyer ist Gberzeugt: ,Hier an der HTWG schlum-
mern viele Talente.” Das besondere Auswahlverfahren
des Studiengangs BWL fordert eben auch Querdenker
und Gegen-den-Strom-Schwimmer. Auch wenn nicht
jeder seiner Professoren von seinem speziellen Gewerbe
weil3, fuhlt er sich gut unterstitzt. Diese Unterstltzung
erfahrt er gerade auch im Praxissemester, das er in
seinem eigenen Unternehmen absolvieren darf. Er nutzt
es, um seine Angebote auszubauen und Neues auszu-
probieren.

Jakob Rittmeyer Privatkoch — eine Marke?

Dazu gehort auch, am Auftritt und Verstandnis seiner
eigenen Marke zu arbeiten. Rittmeyer versteht es, sich
fir sein personal branding zu inszenieren, ohne sich
verstellen zu muissen. Er geht souveran mit Pressean-
fragen um (z.B. Siiddeutsche Zeitung und Handelsblatt
oder auch die Magazine Landlust oder Schrot und Korn)
und geht erste Schritte auf Social-Media-Kanalen: Etwas
Food-Porn auf Instagram, Kochtipps auf Youtube, hin
und wieder ein Einblick in seinen Alltag auf Facebook.
Das wichtigste Marketing-Werkzeug ist seine Website.
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Eine Hauptspeise: Onglet vom US Beef mit Heidelbeer-BBQ Lack und jungem Lauch
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Uber sie erreicht er regional unabhéngig seine Kunden.
,Das Berufsbild Koch hat nicht das Image eines Intellek-
tuellen®, fasst Jakob Rittmeyer Erfahrungen zusammen.
Er sei jedoch schon wahrend der Ausbildung als ,der
Professor” geneckt worden, wohl nicht nur aufgrund
seiner Brille. Er ist einnehmend im Umgang mit Men-
schen, auffallend eloquent und héflich. Zu den gepfleg-
ten Umgangsformen gehort auch absolute Diskretion.
Rittmeyer ist sich seines Kénnens bewusst und tritt
dementsprechend auf:,Wenn jemand mit der Frage
kommt, was noch am Preis moglich sei, lberlege ich gut,
ob ich das Feilschen mitmache.”

Und er beweist Menschenkenntnis: ,Mal eher Dienst-
leister, mal Kumpel, mal Geschaftspartner, mal Berater.
Ich muss darauf eingehen, was mein Gegenlber von
mir erwartet, sagt der Jungunternehmer Rittmeyer.
Die Kundenakquise in seinem Markt erfordere zudem
Stilsicherheit: Vor einem Kundentermin stelle sich
deshalb auch ihm zwangslaufig die Frage nach einem
angemessenen Auftreten. SchlieBlich vermittle nicht nur
ein Auto oder eine Uhr eine gewisse Botschaft, sondern
allen voran die eigene Haltung und Mimik. Die person-
liche Ausstrahlung entscheide letztlich Gber Erfolg oder
Misserfolg.

Gast in fremden Kiichen

Als Privatkoch muss er sich das Vertrauen seiner Auf-
traggeber erarbeiten, ist er doch oft in deren privaten
Kiichen zugange. Die einzige Voraussetzung: ,Ein Herd
mit vier Platten und einer Backrohre", sagt Rittmeyer.
Und: ,beste Produkte. Lieber spare ich etwas an der
Gewinnmarge.” Nicht nur bei den Produkten, sondern
auch beim Material setzt er auf Perfektion. Sukzessive
hat er sich aus seinen ersten Einnahmen hochwertiges
Werkzeug gekauft. Das bringt er zusammen mit den
Zutaten und Getranken zum jeweiligen Einsatz mit.
Wenn nétig, recherchiert er fir Kunden auch geeignete
Lokalitaten vor Ort: Von einer eleganten Goldschmiede
in Wiesbaden liber das Segelboot auf dem See bis hin
zur rustikalen AlImhitte in den Bergen. In Konstanz
hingegen setzt er lediglich auf eine einzige Location, die
seinem Wortlaut nach in Ganze zu dem passe, was er sei
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und verkorpere. Das Esszimmer in Konstanz in Stromey-
ersdorf — klein, exklusiv, abseits und idyllisch gelegen.
Und wie sieht sein Alltagsessen aus?

In die Mensa geht Rittmeyer nicht, gibt er zu. Doch ist
er der bodenstandigen Kiiche aufgeschlossen und isst
gerne auch einmal Rosti mit Spiegelei. Auch Nudeln
gehoren zur Alltagskliche — diese sind des 6fteren dann
auch selbst gemacht. ,Ich mache regelmaRBig Nudelteig
aufVorrat, den ich dann portioniert und luftverschlos-
sen tiefkihle. Mit einer Nudelmaschine sind sie dann
schnell zubereitet.” Und als er vom Gulasch erzahlt, das
er seinen Gasten bei seiner eigenen Geburtstagsfeier ge-
kocht hat, wird es sehr speziell: Eine Sauce aus mehreren
Ansatzen, welche zum Teil schon mehrere Tage vor dem
Verzehr zubereitet wurden. Die klassischen Aromen aus
Kummel, Paprika, Zwiebeln, etwas gerdsteten Korian-
dersamen, schwarzem Pfeffer, frischem Estragon und
Majoran. Die Kalbsschulter Gber 28 Stunden bei 62 Grad
Celsius im Wasserbad gegart, serviert mit ofenfrischen
Seelen, einem Klassiker aus seiner Heimat aus Ober-
schwaben. Wer bei seiner nachsten WG-Klichenparty
punkten will: Das Wasserbad-Verfahren nennt sich
,sous-vide“.

Offenheit fiir neue Ideen

Der Koch will nicht stehen bleiben: ,Es besteht ja immer
die Gefahr, dass man beim Altbekannten bleibt”, raumt
er ein. Reisen helfen ihm, neue Geschmacksrichtungen
kennenzulernen, zum Beispiel in Stidostasien. Was auf
den ersten Blick aus europdischen Gesichtspunkten
einem Hartefall fiir das Gesundheitsamt entspricht,
entpuppe sich manchmal als der beste Laden der Stadt:
,Ich bin ehrflirchtig in die Garkiichen gegangen und
habe Kéchinnen und Kéche nach ihren traditionellen
Familienrezepten gefragt: Wie bereite ich den besten Sti-
cky Rice zu und was ist das Geheimnis von einem guten
Pad Thai?“ Diese Erfahrungswerte und jene aus anderen
Landern gibt Rittmeyer nun unter anderem in seinen
privaten Kochkursen weiter.

Kochen als Teambuilding-MaRnahme

,In der Kiiche lernt man den Menschen hinter seiner
Fassade kennen®, sagt der Koch Uberzeugt. Wie geht er

mit Stress um? Wie schaut es mit effizientem Arbeiten,
Zielstrebigkeit, Genauigkeit und der Auffassungsgabe
aus? All das zeige sich beim gemeinsamen Kochen. Des-
halb bietet er auch Teambuilding-Events fiir Firmen an.
,Essen ist ein Magnet und Kochen schweil3t zusammen,
Uber Hierarchien hinweg", ist er Gberzeugt.

Betriebliche Gesundheitsférderung

Neu in seinem Portfolio sind Beratungsangebote im
Bereich der Betrieblichen Gesundheitsférderung im
Themenfeld ,Ernahrung in der Arbeitswelt“. Unter an-
derem in Zusammenarbeit mit dem Konstanzer Institut
flr Betriebliche Gesundheitsberatung (IFBG) bietet er
verschiedenste Dienstleistungen fiir Firmen an —vom
KMU bis zum DAX-gelisteten Konzern. Dabei geht es um
die Erarbeitung von Konzepten fiir die Kantinenoptimie-
rung, um Vortrage rund um Ernahrung und Praxistipps

flir gesunde Snacks. ,Damit 6ffnet sich noch ein anderes
weites Feld, das sich nicht auf den privaten Rahmen be-
schrankt, sondern eine gesellschaftliche Aufgabe erfillt
und wo man die Entwicklung noch vorantreiben kann.
Das macht mir viel SpaR.”

Wie geht es weiter?

Jlch fihle mich als Privatkoch sehr wohl und méchte das
Konzept noch weiter ausbauen®, blickt Rittmeyer voraus.
Das lasse sich auch mit einem anschlieBenden Master-
studium vereinbaren. Was dann kommt? Da ist er offen.
Nur eines ist ihm klar: ,Ich schlieBe eine Anstellung im
modernen Sinne nicht vollkommen aus. Aber dann will
ich die Stricke selbst in der Hand halten. Ich habe Lust,
Verantwortung zu Gbernehmen und Mitarbeiter zu

flhren.” Auch das hat er in der Kiiche gelernt.
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